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Okulumuz 1934 yilinda hizmet vermeye baslamis ve o giinden bugiine Demirci'nin en gézde
okullarindan biri olarak adindan sz ettirmistir.

Ekip calismasma 6nem veren, gelecege dontik adimlarini planlayarak atmaya c¢alisan okulumuz,
bu stratejik planlamayla hedeflerine ulasma admna kendine 6nemli bir yol ¢izmistir. Stratejik planla
olusturulan ekipler yapacaklar1 calismayla okulumuz adma biiyiik kazanimlar elde edeceklerdir. Bu
kazanimlarin okulumuz 6grencilerine daha biiytik hedefler asilayacagini ayrica okul cevresine yeni bir
biling getirecegini ve velilerin de okul ¢alismalarinda daha aktif olacagini diistinmekteyim.

Stratejik plan okulumuzun, veli ve cevre iliskisini daha da giiclendirip okulumuz galisanlarina
yeni hedefler kazandiracak ve Milli Egitimin Genel Amagclarina ulasmis 6grenciler yetistirilmesine
imkan saglayacaktir.

Ismail CETINKAYA

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan

miudiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
. . L ] MUDUR
Ismail CETINKAYA OKUL MUDURU Sitheyla COSAR Y ARDIMCISI

" MUDUR . REHBER
Sitheyla COSAR Y ARDIMCISI Mehmet Emre GULER OCRETMEN
- REHBER " .
Mehmet Emre GULER OCRETMEN Stimeyra BOLAT OGRETMEN
OKUL AILE
Meliha OZKARA BIRLIGI Meliha OZKARA VELI
BASKANI
OKUL AILE
Sema GULER BIRLiGi ONETIM Burcu KUCUKKARACA VELI
KURULU UYESI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

(Stratejik Planlama siirecine dair kisaca yer verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal

strecten de bahsedilmelidir.)



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun

“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik

amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara

sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun

kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi

tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikii

sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béltimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmigtir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

(Bu boliime iliskin detayli ¢alismalar okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak,
stratejik planda bu ¢alismanin ana hususlarina kisa ve 6z bir bigimde yer verilir.)



2.1. Kurumsal Tarihge

Nurettin KELEM Ilkokulu Devlet Vatandas isbirligi ve dayanigmasmin en giizel
orneklerinden biridir. Okulun arsasi Ziya Gokalp Ilkokulu'nun bahgesinde yer
almaktadir. Okulun bulundugu yer eskiden sehrin kabristanlig1r idi. Cumhuriyet
Hiktiimetinin sehir icindeki mezarliklarin sehir disina tasinmasi kararindan sonra
mezar sahipleri yakinlarmin kemiklerini karst mezarliga tasimislar. O yillarda 1. okul
olan A.Seref Bey ilkokulu ihtiyaca cevap veremez olunca mezarlik yeri temizletilerek
2. Okul adiyla (Sonradan adi okullara ad verme kanunu uyarinca) Ziya Gokalp
[lkokulu 1933 yilinda yapilmaya basland1.1934 yilinda egitim ve dgretime baslayan
Ziya Gokalp Ilkokulunun bahgesine énce Aksam Sanat Okulu, sonra Kiz Meslek Lisesi
yapilmis, Cumhuriyet’in 50. Y1l kutlamalar1 anisina bahgenin bir kosesine de 50. Yil
Cocuk Kiitiiphanesi yapilmistir. Simdiki Nurettin Kelem Ilkokulu'nun oldugu yerde
de okulun tuvaletleri ile buna bitisik 100m2 kapali alana sahip teneffiishane vardu.
Ziya Gokalp Ilkokulu’'nun mevcut dershaneleri ihtiyaca cevap veremedigi igin ikili
ogretim yapiliyordu. Bu sirada okulun ikili 6gretimden kurtarilmas: icin girisilen
faaliyetler sonu¢ vermis, [lcemizin taninmus halict ve ilmecilerinden Hayirsever Haci
Nurettin Kelem ile i1 Milli Egitim Mudirliigii arasinda imzalanan 12.11.1985 tarihli
protokol geregi “NURETTIN KELEM ILKOKULU” adiyla Ziya Gokalp Ilkokulu

bahgesine okulun yapilmasi kararlastirilmstir.

01.04.1985 tarihinde hafriyat ve cevre duvarlari insaati ile zemin hazirlig
baslamis, tuvaletler yikilip yerine yeniden modern tuvaletler ile odun deposu
yapilmis, bilahare 10.02.1986 tarihinde simdiki okul binasinin temeli atilmistir. Hizh
bir calisma sonucu 26.10.1987 tarihinde insaat tamamlanarak okul torenle hizmete
acilmistir. Proje ve Miihendislik hizmetleri ile ¢evre duvari yapiminda ve bahce
betonlanmasinda kullanilmak tizere Il den 2000 torba cimento tahsis edilmis, Nurettin
Kelem de 60.000.000 TL sarf ederek insaat1 bitirmis gelecek nesillere ithaf edilmistir.
Okulda 5 derslik 1 ¢cok amach salon 1 kiittiphane 3 hizmet odasi ile gerekli miistemilat

bulunmaktadir.

8 yillik egitimim uygulamaya gecilmesiyle birlikte 6grenci mevcudunun artmas: ve
buna paralel olarak yeni derslik yapilmamasi sonucu okulumuzda problemler
yasanmustir. Hayirsever is adamlarindan Ekrem DEDE ile miudurltigumizce
yapilan goriismeler sonucu ayni okul bahgesine 16 Haziran 2000 tarihinde insaata
baslanarak 12 derslikli, 3 kathh okul insaatna baslanmis ve 2000 yili giderleriyle 40
milyar lira harcanarak 2001 tarihinde insaat bitirilerek 6grencilerimizin hizmetine

sunulmustur.

2012 yilinda valilik karariyla 4+4+4 sisteminde, Ziya Gokalp Nurettin Kelem
8



Hkégretim Okulu Ek binasi ortaokul binasi olarak kullanilmaya baslanmistir. 2018-
2019 egitim 6gretim yil1 itibariyle 16 sinif 354 6grenci 28 6gretmen ile egitim 6gretime
devam edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planinda aldigimiz hedefleri biiyliik oranda yakaladik. Kaliteli bir
egitim Ogretim ortami i¢in okulun fiziki yapisi diizenlendi. Okulun dis goériiniisiindeki
eksiklikler giderildi. Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlendi.
Ogrencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun arac¢- gereg eksikleri giderildi. Okul -
veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirildi. Okul basarimiz
her sene artmistir. Akademik anlamda ¢ok yiiksek basarilar elde edilmistir. Sosyal ve
kiltirel alanlarda degisik yerlere geziler diizenlenmistir. Hemen hemen biitiin

yarismalara okul olarak katildik ve hedefledigimiz basarilara ulastik.

2.3. Yasal Yukiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23.07.1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24.10.2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
14.03.2014 1739 6528 Milli Egitim Temel Kanunu
YONETMELIK

Yayinlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih

12.10.2013 28793

Say1 Ad1

Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personelin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle



Yayin

Tarih Say1 Adi

25.10.2013 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Orta6gretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

10



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

On ikinci
Kalkima
Plan1

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
[malat Sanayii 432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayih Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi’ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklari

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Egitim 658, 659, 660 Say1li Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1, 774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Sayil Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2, 783.5,785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Niifiis ve Yaslanma 804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararast Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1li Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 970.6, 972.6,973.2, 973.3, 973 .4
Say1li Tedbir Maddeleri

Istihdam

12 Sayil Tedbir Maddesi
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Ust Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyalar

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Programda Bakanligimiz ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina
Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistiim 4 Tedbir
Hizmet [hracatmim Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne 1stihdgmda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadimlarin Egitime ve Istihdama Katilim1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel | 2 Tedbir
Sektor Odakli Doniistim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasima Uyum

Cumhurbagkanlig
2024 Yillik
Programi

Yurt igi Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayil Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklart 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 061.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670,P.672, P.675,P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 7147.1, 7472,

748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,785.1,785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Uluslararas1 Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararast Is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri
Ders Se¢cme

LGS tercih islemleri

Ogretmen isleri
Derece-terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklan

Mali Yonetim
Biitcenin Yonetimi

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Satrang
IAk1l Zeka Oyunlari
Geleneksel Cocuk Oyunlari

Sosyal faaliyetler

Voleybol
Futbol
Oryantiring
Masa Tenisi

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Gezi Faaliyetleri

Ogretmen Gezileri
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki  [Personel Bulusmalar
gelisim faaliyetleri, personel Hizmeti¢i Egitimler
etkinlikleri...)

Okul Aile Birligi Toplantilar

Okul aile birligi faaliyetleri
warebirfigl faatiyetier! Veliler ile is birlikleri

Destek Egitimleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler Kocluk sistemi
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Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1

Temel Robotik Kodlama Kursu

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6g8renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tlizere cesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

T
MUDURU

BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ziya Gokalp Nurettin Kelem Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmas1 asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarmn
goriislerinin almmas1 ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla
paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmstir. Paydas goriis ve beklentileri
SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti
Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla

tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.
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Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara [liskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su
basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik

ozellikleri olan kisilerdir.
Calisan: Kurum caligsanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. ki
cesit misteri vardir. Dis musteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak
tirtin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. Ic misteriler; kurumda

calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek {izere kendi secimine bagh

olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi secimi tizerine

kurdugu ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar:

temin eden kurum/kuruluslardir.
Urtin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim stirecinin ¢iktisidir.

Okulumuzun performansin etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve
bunlar1 yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi calismasi
kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢
paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen calismalar, dis paydas
miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan calismalar
ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini
iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz cercevesinde ortaya konacak stratejik
konularin daha gercekci ve ulasilabilir bir cercevede ele almmmas: amaciyla GZFT
analizinde bir 6nceliklendirme yapilmasi kararlagtirilmigtir. Onceliklendirmede; bir
yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik
Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1§1nda konularin 6énem derecesine

gore siralanmasi yontemleri uygulanmustir. Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda
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gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da

durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolti disinda gergeklesen, olumsuz

etkilerinin engellenmesi veya smirlandirilmas: gereken unsurlardir. Cevre

analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler

degerlendirilmistir

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz silireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarinm
belirlemek icin okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli
araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.
Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa
okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin
okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar 5. siniflar: 19 Erkek 24 Kiz. Toplam: 43

6.siniflar: 19 Erkek 30 Kiz. Toplam: 49

7.smiflar: 32 Erkek 22 Kiz. Toplam: 54

8.S1niflar: 35 Erkek 36 Kiz Toplam 71.

Toplam Ogrenci sayis1 217.

Okulumuzda 8 kaynastirma, 1 6zel egitim 6grencisi, 1 6zel yetenekli
birey bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri 2022-2023 Egitim Ogretim y1li sonunda:

Fen Lisesi kazanan 6grenci sayisi: 20

Anadolu Lisesi kazanan 6grenci sayisi: 2

[HL Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu kazanan égrenci sayisi: 10
Ahi Evran MTAL Proje Okulu kazanan 6grenci sayisi: 4

Manisa Organize Sanayi MTAL kazanan 6grenci sayist: 7

Sosyal Bilimler Lisesi kazanan 6grenci sayisi: 2

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve Voleybol Yildiz Kizlar kategorisinde Okulumuz Kiz Voleybol Takim ilge
sportif basari verileri 1.si

Futsal Yildiz Erkekler ilce 1.si

Akil Zeka Oyunlar ilge 2.1igi ve 3.ligii

Kiigiikler ve Yildizlar Oryantiring il Sampiyonasr il 2.ligi

U14 2.Kademe Oryantiring Yarismasi Tiirkiye Sampiyonlugu
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Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Siirekli devamsizlik sorunu yasayan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci Sayisi: 2 (1 Okul Miidiirii 1 Miidiir Yardimcisi)
Ogretmen Sayisi: 30

Yiiksek Lisans Mezunu Ogretmen Sayis:

Destek Personeli Sayisi: 4

Lisans Mezunu Destek Personeli Sayisi:

Ogretmenlerin ~ hizmet i
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklari

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudtr Yardimcisi 1 1 2

Siif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 11 18 29
Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 3 5
Guvenlik Personeli - 0 0
Toplam Calisan Sayilari 15 22 37
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....Uzeri 2 100

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 0 1
idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
[smail CETINKAYA Miidiir Calisanlarin Temel is Saghig1 ve 2024 202498717
Gilivenligi Egitimi Kursu
Stiheyla COSAR Miidiir Yardimcis:  [Galisanlarin Temel Is Saghig ve 2024 202498787
Glivenligi Egitimi Kursu
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1 - 1 - -

4-6 Y1l - 1 - -

7-10 Y1l - 1 1 - 2

11-15Yil - 2 5 _ 7

16-20 - 7 2 B 9

20 ve lizeri - 4 5 - 9

Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilaisyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 2 - A 2 1
Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No

Hamdi YILMAZ [Tirkce Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 202498604
IEgitimi Kursu

Tilay 0ZCIVAN Tiirkce Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 202458014
[Egitimi Kursu

Mehmet Emre GULER Rehberlik Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 202470120
[Egitimi Kursu

Burcu KICUKKARACA Ingilizce Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 202420148
[Egitimi Kursu

Onur COSAR [Tirkce Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 202469583
[Egitimi Kursu

Yusuf CAN [Tirkce Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 202469847
IEgitimi Kursu

Mehmet ZUMRUT Matematik  |Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2024 202414759
IEgitimi Kursu

Hatice ERDEM Ingilizce Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 202498257
IEgitimi Kursu

Selma UYUMAZ Sosyal Bilgiler |Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2024 202498974
IEgitimi Kursu

Nurgiil ERSOZ Din kiiltiiri  |Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2024 202494712
IEgitimi Kursu

Hasan BAYDIL Beden Egitimi |Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2024 202492657
IEgitimi Kursu

Halil SARITEKE Tek.Tasarim  [Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2024 202498795

IEgitimi Kursu
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih

1 Memur - - - - -

2 Hizmetli 2 3 Lise - 5

3

4

5

6

Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okulu dtizene koyar.

Olf_ul__/ Igurum Denetler.

Mudura IKanun, tuiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ytrttir.
Gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden
sorumludur.

Miidiir Bas

Yardimcisi

o Okulun her tiirli egitim 6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
Midiir Yardimecisi

etkinlikler, giivenlik, nobet, temizlik, dlizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
imudiiri tarafindan verilen gorevleri yapar.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim
0gretim ve yOnetim islerine etkin bir bigime katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidurler.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Belirlenen saatte okulu agmak

[Temizlik islerini ylirtitmek

IKalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Mutfak islerini yapmak

[darecilerin verdigi is ve islemleri yerine getirmek
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Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme dizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diistinildigu de belirtilmelidir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 28 28 28 -
Akilli Tahta 20 20 20 -

Yazicl 7 7 7 -

Tarayici 2 2 2 -

internet Baglantis Fiber Fiber Fiber -

Bilgisayar Laboratuvarl 1 1 1 -

Glivenlik kamerasi 12 12 12 -

Okul web Sitesi 1 1 1 -

Personel e-mail adres orani %100 %100 %100 -

Okul/kurumun fiziki mekanlar a¢isindan mevcut ve ihtiyag¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 - F
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Ekipman Odasi X 1 - -
Kiitiiphane X 1 - -
Rehberlik Servisi X 1 - -
Resim Odasi X [ [ i
Miizik Odasi X - - -
Cok Amacl Salon X 1 - -
Spor Salonu X _ - _
2.7.4. Mali Kaynaklar
Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 5000 TL 7000 TL 9000 TL 11000 TL (13000 TL
Okul Aile Birligi - - - - -
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Doéner Sermaye F F F F F
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM
Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Heti$im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 2000 2500 3000

Kii¢ciik Onarim 2500 3000 3500

Bilgisayar Harcamalari 1500 2000 2500

Biiro Makinalar1 Harcamalari - -

Telefon - _

Sosyal Faaliyetler - -

Kirtasiye 2000 2500 3000

GENEL 3000 10000 12000
2.7.5. Istatistiki Veriler
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 11 11 22 7-A 9 5 14
5-B 13 21 7-B 5 7 12
6-A 8 16 7-C 3 9 12
6-B 10 16 7-D 5 11 16
6-C 12 17 8-A 8 10 18
6-B 10 12 22 8-B 9 10 19
6-C 9 9 18 8-C 10 17
8.sinif hafif - 1 8-D 9 7 16
otizm sinifi
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Okul Boliimleri A Blok B blok Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 4 Cok Amach |1
Salon

Derslik Sayis1 17 Cok Amach | 1
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 570 Kittiphane 1

Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen -
Laboratuvari

Sube Sayisi 17 Bilgisayar 1
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Is Atolyesi -

Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi -

Okul Oturum Alani (m2) 570 Pansiyon -

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2149

Okul Kapal1 Alan (m2) 1390

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam | 150

alan (m?)

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 5
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
0 Ortaokul ¢agindaki ¢cocuklarin ilgi

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, alanlarina gore egitim kurumlarinin
0 Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, yeniden tasarlanmasi 5
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Bilginin refaha ve mutluluga ulagmada
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ana itici gii¢ olarak gdrilmesi
¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

® Cocuklarin kendini ifade edebilecegi sosyal etkinliklerin |0  Bilginin hizla gelismesi, degismesi ile
kisitli olmasi okul éncesi kurumlarina diisen gérevin
artmasi
® Teknolojinin sagladigi yenilikleri okul
ortaminda kullanma

Cevresel Etkenler

0 Kis mevsiminin soguk ve uzun ge¢mesi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 06lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Guclu Yonler:

Ogrenciler *Okul kayit oraninin yeterli olmasi.
*Okulun kendilerini gtivende hissedebildikleri bir alan olmasi

*Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi

Calisanlar *Geng ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi

*Norm Kadrolarin dolu olmasi

*Yardimc1 Hizmetlilerin yeterli ve verimli olmasi

Veliler *Veli gortisme giinlerinin olmasi

*Velilerin stirekli okul ile iletisim ve igbirligi icinde olmasi

Bina ve Yerleske *Tlce Merkezinde yer almast

Donanim *Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim

stireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

*Ogretmenlerin ~ siniflarda  teknolojiyi ~ materyal  olarak
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kullanabilmeleri

Biitce

Yonetim Stiregleri *Liderlik davranislarin sergileyebilen yoneticilerin olmasi

*Kurum kiltiirtintin olusturulmus olmasi
*Okul kararlar1 almirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate

alinmasi

Iletisim Siirecleri Kurum ici iletisim kanallarmin ac¢ik olmasi

vb Go¢ almamasi

Zayif yonler:

Ogrenciler

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami olmasi

*Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarin1 karsilayabilecekleri alanlarin

yetersiz olmas.

Calisanlar

*Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1  faaliyetlerinin

azlig

Veliler

*Baz1 ailelerin 6grencilerin egitim-ogretim faaliyetlerine yeterli
Onem vermemesi
*Baz1 velinin asir1 korumacilik anlayisinin olmast.

*Baz1 velilerin egitim seviyesinin duistiklugti ve ilgisiz olmalari.

Bina ve Yerleske

*Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi(Cok Amach Salon, Spor

Salonu)

I Donanim

*Bilgisayarlarin eski olmasi

*Okul Aile Birligi Gelir Biitgesinin diistik olmasi

I Yonetim Siirecleri

*Evrak ytikiiniin fazla olmas.

I [letisim Stirecleri

*Sosyal ve Kiiltuirel faaliyetlerin az olmast
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar:

Politik

*Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

*Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gecme cabalar:

*Gglt bir merkezi yonetim yapisinin olmasi

Ekonomik

*Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik

*Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan bilincin artmasi

Teknolojik

*Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasz.

Mevzuat-Yasal

*Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her gecen
giin daha artirilmas1 hususundaki gabalar.
*Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Tehditler:

*Dogal ortamlarin egitim ortamlarim1  (okul) olumsuz
etkilemesine karsi (soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve
tedbirlerin gelismesi

*Ttm toplumlarda artan cevre bilinci.

*Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarn

yetersizligi

I Ekonomik

*Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Sosyolojik

*Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) ©grenciler

tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

Teknolojik

*Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

*e-ortamun giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

*Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal

diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi
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*Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi

nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars: duyarsizlik.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler ihtiyaglar

[zleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

o0grenmedir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Tiim Ogrencilerimizin distlinen, treten, toplum degerlerine saygili, demokrat,
gelismelere acik, bilgiye ulasma yollarini bilen ve gelecekte toplumsal faydalari ile fark

edilen bireyler olmalari i¢in variz.
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3.2.Vizyon

Miikemmel bir diinya i¢in kendini ve toplumu siirekli gelistiren “mutlu” ve “6zgiir” insan
yetistirecegiz

3.3. Temel Degerler

Diizenli ve planli olmak
Akilc1 ve bilimsel olmak
Ozgiiven sahibi olmak
Yenilik¢i olmak

Paylasimci olmak
Karsisindakine 6nem vermek
Fikirlere Onem Vermek

Atatiirk ilkelerine Sayg Ve Baglihk

© 0 N ok W N R

Ekip Calismasi Ve Ekip Ruhuna inanmak
10. Ogrenci Merkezli Egitim

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amac 3:  Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimi artirilacaktir.
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Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde list 68renime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt
yapl ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kayit
bolgesindeki
ogrencilerden
okula kay1t
yaptiranlarin
orani (%)
Okula yeni
baslayan
ogrencilerden
oryantasyon
egitimine
katilanlarm orani
(%)

Bir egitim ve
ogretim
doneminde 20
giin ve lizeri
devamsizlik
yapan dgrenci
orant (%)

Bir egitim ve
ogretim
doéneminde 20
giin ve tizeri
devamsizlik
yapan yabanci
ogrenci orani (%)

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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Kay1t bolgesinde yer alan

ogrencilerin tespiti calismast Okul Yonetimi

yapilacaktir.

01 Eyliil-20 Eyliil

Okula yeni baslayan ogrencilere
okulu sevdirmek, tanitmak ve

uyumlarimi saglamak i¢in| tim Ogretmenler

programlar yapilacak.

Okul idaresi ve

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin| Okul idaresi ve tim
tespiti ve erken uyar1 sistemi icin ogretmenler

calismalar yapilacaktir.

Tiim yil boyunca

Devamsizlik yapan 6grencilerin

velileri ile 6zel aylik toplanti ve| Rehberlik Servisi

goriismeler yapilacaktir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

Her ayin son haftasi

2024

Egitim-6gretim y1l1 icerisinde
basarisizlik nedeni ile sinif tekrarina
diisen 6grenci orani

%0

Egitim-6gretim y1li icerisinde y1l sonu
basar1 ortalamasi 70 ve iizeri olan
Ogrenci orani

Egitim-6gretim y1l1 icerisinde yil sonu
basar1 puani 85 ve tizeri olan 6grenci
orani

Mevcut egitim-6gretim yilh tist
ogrenim kurumlarina yerlesen 6grenci
orani

Mevcut egitim-6gretim y1li sonunda
Nitelikli Liselere yerlesen 6grenci
orani

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin derse olan ilgi ve
motivasyon diizeylerinin| Rehberlik Servisi
artirilmasi icin yapilacak




calismalar

Ogrencilerin  akademik  bagari
diizeylerini arttirabilmek icin veli-| Mudiir yardimcis1 ve
okul isbirliginin saglanmasi icin|tim ogretmenler
apilacak calismalar

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel-

sportif anlamda basarilarmi . ) . .
Okul Idaresi Tum Egitim Ogretim

desteklemek icin okulun fiziki B o
Stratejik Plan Ekibi Yili

sartlarin iyilestirmek i¢in

yapilacak calismalar

Ogrencilerin sosyal- kiiltiirel-

sportif yeteneklerini kesfetmek,

basarilarini artirabilmek igin Okul Idaresi Ttim Egitim Ogretim

gerekli girisimcilik ve istek Rehberlik Servisi Yili
duygusunun kazandirilmasi icin

yapilacak calismalar
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Smif tekrarma diisiilmemesi icin
ogrenci ve velilerin smif gecme Miidur Yardimcilar: Her yil Ekim Aymin
yonetmeligi ile ilgili bilgi Rehberlik Servisi ilk haftas1

verilmesi

Mevcut

2024

PERFORMANS GOSTERGESI

Egitim-6gretim yili igerisinde
sportif faaliyet ve etkinliklerde

alman basar1 sayis1

Egitim-6gretim yil1 icerisinde

sosyal-kiilttirel faaliyet ve

etkinliklerde alman basar1 sayis1

PERFORMANS
GOSTERGESI

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan

Tasarim ve Beceri Atolyesi sayis1

Okulumuzda/Kurumumuzda Resim
ve/veya

Miizik atolyesi sayis1

Okulumuzda/Kurumumuzda
Engellilerin  kullanimina  uygun

asansor/lift, rampa ve tuvaleti

birlikte olma durumu (0-1)

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda tasarim ve beceri | Okyl idaresi
atolyesi olusturulmaya Stratejik Plan Ekibi
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calisilacaktir.

Okulumuzda resim veya miizik _
Okul Idaresi

Stratejik Plan Ekibi

atolyesi olusturmaya

calisilacaktir.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya ge¢irmek
mimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef igin alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar: ve farkli alanlardaki yetkinligi goz
oninde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin ¢ercevesini gizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak igin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢cin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngoértilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklar1 asmasi1 durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlari segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiictltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhgy, i1/ilce Milli Egitim Midiirligi

Stratejik Planlar1 esas alinir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milll egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve
stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-liriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu
matrisin sonucuna gore paydaslarin triin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalhdir.

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

("] B
sg| 5| z[gz| z[a] 2z z =
. < T o g | 514 gl S| &= N g
Uriin/Hizmet Qg £ = T ) S| 5 5 o s ]
23| | £|g® S =g 3 ?
o " = | o 9 S = o =
o = & | B3 S 5 & = &
3 = o | =% = = 'S k)
S 4, ci ~ o o < a5¢ al
= = @ =3 = =] 9]
= = c: = % @ =
Py = - =) A = 2
o =~ =~ S 2 5
0 ) 2 = S
Yararlanici = g S o
(Miisteri) ' =
Ogrenciler \ 0 N N
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya ) )
Uluslararasi kuruluslar ) 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar )
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \/ 0 0

v : Tamam O: Bir kismi

Okul/kurumlarda 68retmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
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anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmalhdir.
Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiinii
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
5
:6
=
iLKOKUL OGRENCILERI iCiN g 2 g g
@ = g 2 o S
£C5128 ¢
NO IS E|E5 S
KONU BASLIKLARI S|l s|s|s8 &
01- Okulumu seviyorum. )OO e) 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (Y)Y [ )
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. (Y)Y [ )
04- Ogretmenim adildir. (D)) )
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (Y)Y [ )
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (Y[ )y 1)
07- Ogretmenim derse katilmamu saglar. O[O a) 10)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. )OO 1 0)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () ()] () [ ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O[O ) [0)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. O[O ) [0)
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistiriyor. () ()] () ()
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

£ £

o| 5| E|g5

Xl 3| § |22 =

= = £ |2 E =

KONU BASLIKLARI Z1 5| 8 |E8 T

NO 2| 8 | 2|88 S

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()1C) 1) 1) [ ()

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()1 C) 1) 1) [ ()

03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. [y 1) 1) ()

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()| )y (C) [C) [()

05- | Farkl kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini OOy 1Oy Loy TO)
diisiinliyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériigebilirim. ()| C) [ C) [C) [()

07- | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()| C) [ C) [C) [()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()(C) [ C) |C) |()

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlik Ol o to 1o

ediyor.

10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. ()1 C) 1) 1) [()

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()1 C) 1) 1) [()

12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ()| C) [ C) [C) [()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O 1) 1) [0)

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()(C) [ C) JC) [()

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()| C) [ C) (1C) [(C)

16 | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Oy 1oy Loy 1Oy
diisiiniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Yl te)Yy 1e) [O)

18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Oy Te)Yy 1) [O)

19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. Iy 1e) 1) [O)

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. OOy 1)y Loy TO)
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LiSE OGRENCILERI iCIN E|E | g § §
v = = = L o ©
23| 8 N | X > =
KONU BASLIKLARI .é‘ | > % 'é g g
28| 5 | E| 88 5
NO eS| 2 | S |23 8
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () (Y1) ) 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (Y[ ) ) [ Q)
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () () [C)C) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| ()| C) [ ()
05- | Farkh kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y 1)) (()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () [ ()| () |(C)
07- | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () 1)) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) () ()l C) | ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()Y ()| C) ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () ()Y [O)a) 1)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ()1()]C) 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () 1)) ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()Y [ 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | ( ) ()Y [ ()| () |(C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler () ()Y 1)L C) [ ()
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()1 ()IC) ()
diisiinliyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y ()| C) ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () ()Y [C)LC) [ ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y )y C) ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () ()Y () ) [ ()
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MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN E| E £ § §
L = = =] L o )
x5 8| §| =22 2
KONU BASLIKLARI EX | £ |EE| E
NO 555|525 ¢
M| M S X M S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () [ C) () [() ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () )y 1) () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () [ C) [ () [() ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [C) [C) () ()
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle )l tor 1o ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériigebilirim. () [ C) [C) | () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [ C) [C) | () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda )l tor 1o ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere OOy tor 1O ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis Oty oy o ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin Oty o)y o ()
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli Oty o)y o ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diistinliyorum.
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () [C) () () ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () 1) [() ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () [(C) [C) () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [C) () () ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () [ C) ) [ () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemlerle
kullanr. ()y (€)Y [ C)[C) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () [((C) [C) () ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. ()Y 1) () () ()
21- | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu ) O tor 1O ()
diisiiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () | C) [C) | () ()
23- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () () () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCIN oEl E| g | o § §
X5/ 8| S22 &
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE E
NO :51 5| 5|23 3
M| X = M X K
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()Y () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 () 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. ) ey o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () [ Q) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () )y L) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan &égrencileri desteklemek i¢in etkin bir () )y L) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()1 ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtrtliir. () ()1 ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ Q) ()
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VELILER iCIN El E| g § §
v = = = [ o
gl s | N2 2
=2 2| £|EE|l E
KONU BASLIKLARI ES E| 2| EE| B
NO 28| 2 | S| &3 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) 1)) [
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1Y Oy a)y [ 0)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) o)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik IOy lOrtory o)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ ()Y [C)jC) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()Y [ ()] () [ ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ()Y () 1)) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()Y () 1)) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle O lorlolor O
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi () Ol 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O lorlolor o)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [(C)Y[C)IC) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (C)Yl1C)YLO) [C)
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [y ) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () [(C)Y [ C)IC) [ ()
16 | Okul, aktif veli katimini tesvik eder. () (C)Y [ [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. () )] C) | )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ () 1)) [
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()Y () 1)) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y () 1)) [C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [C)]C) () [()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJiK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ylkimliiliikler ve mevzuat analizi, ist politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimi bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak érnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihhm
1.1.0Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrari
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2.Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5.0zel politika gerektiren gruplarin egitim ve 68retime erisimi (gogmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6.Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir luist 6grenime gecis
1.8.Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1.Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanc dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
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2.1.14. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlk
2.2.5. Dijital Okuryazarlk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem Co6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden c¢atisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11.Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikeilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarligi
2.2.14.Sirdiirilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3.Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgoru Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar:
2.5.0l¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
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2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel Imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cokamach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10.Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13.0yun Alanlar
3.1.14. Bilisim Smiflar1
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
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3.2.3.
3.24.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklar

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi Ilyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kocluk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin lyi Olma Hali

3.4.0rganizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yénetimi

Kurum I¢i iletisim

3.4.10.Okul Toplum iliskileri

3.4.11.Kurumlar Arasl iletisim ve [s Birligi
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3.5.0kul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Gilivenligi
3.5.9. IsSaghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10.Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6. Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ergevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3 tema/amac altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans géstergelerinin

belirlenmesi icin olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)
Ozel olarak sorulmasi uygun goriilenler:
- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama
- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari
- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi
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EK-6 Hedef Kartlari:

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin

Amag katilimlariyla donanimli olarak bir tst
O0grenime gegisi saglanacaktir.
H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici
Hedef & vie y

calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin not
ortalamasi

PG 1.3 20 glin ve Uzeri 6zlrsiz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.4 20 giin ve Uzeri 6zurll
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki
kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla
ogrencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine
katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir
bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve
insanligin ortak degerleriyle ¢agin

Amag gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla
birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
Hedef

artirmaya yonelik butiincul ¢alismalar
yuratalecektir.

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani
ortalamasi

PG 1.2 Tirkge dersi yil sonu puani
ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani
ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu
puani ortalamasi

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani
ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap
sayisl

PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil
agirhkli egitim alan 6grenci orani

Performans Gostergeleri

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri
tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir
vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek,
ogrencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda
yabanci dil agirhkl egitim almalari
saglanacaktir.

Stratejiler







TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

A4. Okulun egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda niteligini

Amag arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
H2. Egitim ve 68retimin saglikli
ve guvenli bir ortamda

Hedef

gerceklestirilmesi igin okul saghgi
ve guvenligi gelistirilecektir.

PG 1.1 Okulda yasanan kaza
sayisl

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

PG 1.4 Saglikh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
PerformansGostergeleri [egitim alan 68renci, 6gretmen ve
veli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida glivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve personel
sayisl

PG 1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
0gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve
glivenligi yonergesine uygun
hale getirilecektir.

52 Ogrenci, 6gretmen ve
velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla micadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji
kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi icin
calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji
kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde 6gretmen ve
0grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.







TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli
egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amag artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok
yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,

Hedef sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel gcocuk oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
dizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢é6zimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, klltir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
yaratdlen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla
vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje
ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
modiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi
kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda
geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacakti




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A6. Egitim ve O6gretimin niteliginin
gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki
gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve
0gretmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardimci personel
sayisl

PG 1.3 Uzaktan hizmet ici egitime
katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen
egitim sayisi

PG 1.7 Yiiksek lisans egitimini strdiren/
tamamlayan 6gretmen ve yonetici
sayisl

PG 1.8 Doktora egitimini
strdiren/tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaclan gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla
yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi
egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda
mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve
ogretmenlerin dijital platformlar
aracihigiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is
doyumu ve kurumsal baglilik
dizeylerini artiracak ¢alismalar

yapilacaktir.




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A1. Ogrencilerin
egitim 0gretime etkin
katilimlariyla
donanimli olarak bir
st 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Amag

H1.1. Ogrenme
kayiplari 6nleyici
calismalar yapilarak
azaltilacaktir.

Hedef

PG 1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme
ve yetistirme
kurslarina devam
eden 6grencilerin
Performans Gostergeleri katihm sagladigi
derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3. 20 gun ve
Uizeri 6zlrsliz
devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 gun ve
lizeri 6zUrll
devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

S1. Ogrencilerin genel
derslerdeki kazanim
eksiklikleri tespit
edilerek destekleme
ve yetistirme
kurslariyla akademik
yeterliklerinin
artiriimasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar
araciligiyla
ogrencilerin
tamamlayici ve
destekleyici egitim
almalari
saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik
ders iceriklerine katki
saglayacak etkinlik,
okuma vb
aktivitelerin
zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri

Stratejiler







TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere
medeniyetimizin ve
insanligin ortak
degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve
davraniglar
kazandirilacaktir.

Amag

Hedef H2. 1. Ogrencilerin
akademik basarilaryla
birlikte tasarim ve
girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik
bitlincil calismalar
ylratilecektir.

PG 2.1.1. Matematik
dersi yil sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.2. Turkge dersi
il sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.3. Fen Bilimleri
dersi yil sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.4. Sosyal Bilimler
dersi yil sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.5. Yabanc dil
dersi yil sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim
dersi yil sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.7. Arapga dersi
il sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.8.
Peygamberimizin Hayati
dersi yil sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.9. Temel Dini
Bilgiler dersi yil sonu
puani ortalamasi

PG 2.1.10. Ogrenci
basina okunan kitap
sayisl

PG 2.1.11. Okulun
katilim sagladigi ulusal
ve uluslararasi proje
sayisl

PG 2.1.12. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan

Performans Gostergeleri







TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere
medeniyetimizin ve
insanligin ortak
degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum
ve davranislar
kazandirilacaktir.

Amag

H2.2 Ogrencilerin
bilimsel, kiltirel,
sanatsal, sportif ve
Hedef toplum hizmeti
alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

PG 2.2.1. Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlarda en
az bir faaliyete
katilan 6grenci orani
(%)

PG 2.2.2. Bir egitim
ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
Performans Gostergeleri Ggrenci orani (%)
PG 2.2.3. Bir egitim
ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan
6grenci orani (%)
PG 2.2.4. Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan
0grenci orani (%)

S1. Her bir
6grencinin bir kulp
faaliyetinde aktif
olarak yer almasi
saglanarak kullp
Stratejiler faaliyetlerinin
etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin
seviyelerine uygun
olarak toplumsal




sorunlarin
coziimiine katki
saglamak ve
farkindalik
olusturmak
amaciyla afet ve acil
durum, gevre,
egitim, spor, kiltir
ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler
alanlarinda toplum
hizmeti
faaliyetlerine
katilimlari
artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde
yarismalar
diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve
kuruluslarla is birligi
icerisinde yuritulen
bilimsel, sosyal,
kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlardaki
faaliyetler
artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri
cocuklarin
geleneksel oyunlarla
vakit gecirmelerini
saglayacak ve
gelisimlerini
destekleyecek
sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde
etkinlikler
diizenlenecektir.
S7. Ogrencilerin
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve
yarismalara
katiimalari tesvik
edilecektir.

S8. Okul bahgeleri
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.
S9. Ogrenci
seviyesine ve
0gretim programi
kazanimlarina uygun
olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders
ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu,
Mesleki yarismalar,
Ug aylar ve







TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

Amag

A3. Egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda
okulun niteligini
arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H3.2.Egitim ve
O0gretimin saghkli ve
glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi igin
okul sagligi ve guvenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 3.2.1. Okulda
yasanan kaza sayisi
PG 3.2.2. Bagimlilikla
micadele ile ilgili
konularda egitim alan
0grenci ve 6gretmen
sayisl

PG 3.2.3. Akran
zorbaligl ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen, 6grenci ve
veli sayisi

PG 3.2.4. Saghkli
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi

PG 3.2.5. Hijyen, gida
glvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
0gretmen ve personel
sayisl

PG 3.2.6. Sivil savunma
egitimlerine katilan
0grenci ve 6gretmen
sayisl

PG 3.2.7. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is
sagligl ve glivenligi
yonergesine uygun
hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen
ve velilerde farkindalik
olusturmak icin
bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber
zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite,

hijyen, bulasici




hastaliklar ve gida
guvenligi gibi
konularda alan
uzmanlari ile is
birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve
teknoloji kaynakh
(deprem, sel, heyelan,
yangin, GIg ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve
teknoloji kaynakh
(deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢Ig ve salgin
hastaliklar vd.)
konularinda alan
uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S5. Okulun afet ve acil
durum eylem planinin
glincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum
tatbikatlari
diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

A3. Egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda okulun niteligini

Amag arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
H3.3. Kurum personelinin
Hedef mesleki gelisimlerinin artirilmasi

saglanacaktir.

PerformansGostergeleri

PG 3.3.1. Hizmet ici egitim alan
yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.2. Egitim alan yardimci
personel sayisi

PG 3.3.3. Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen sayisi
PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan
0gretmen sayisi

PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik
dizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.7. Yiiksek lisans egitimini
strdiren/ tamamlayan
Ogretmen ve yonetici sayisi




PG 3.3.8. Doktora egitimini
stirdiren/tamamlayan 6gretmen
ve yonetici sayisi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve
0gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve
kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin
gorev alaniile ilgili is bagi egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin
alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve
ogretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere
katiimalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin
motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A1. Ogrencilerin egitim
ogretime etkin

Amag katilimlariyla donaniml
olarak bir Ust 6grenime
gecisi saglanacaktir.
H1.1. Ogrenme kayiplari

Hedef Onleyici ¢alismalar

yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
0grenci orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 guin ve Uzeri
0zlrstz devamsizlik yapan
0grenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 guin ve Uzeri
6zUrli devamsizlik yapan
0grenci orani (%)




Stratejiler

S 1.1.1. Ogrencilerin genel
derslerdeki kazanim
eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S 1.1.2. Dijital platformlar
aracihigiyla 6grencilerin
tamamlayici ve
destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S 1.1.3. DYK’lara yonelik
ders iceriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S 1.1.4. DYK igerikleri
6grencinin hazir
bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S 1.1.5. Ogrencilerin
devamsizlik nedenleri
tespit edilerek
devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere
medeniyetimizin ve
insanhgin ortak
degerleriyle ¢cagin
gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum
ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef

H2. 1. Ogrencilerin
akademik
basarilariyla birlikte
tasarim ve
girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik
bitlincil calismalar
yaratilecektir.




Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Matematik
dersi yil sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.2. Turkge
dersi yil sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.3. Fen
Bilimleri dersi yil
sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.4. Sosyal
Bilimler dersi yil
sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.5. Yabanc dil
dersi yil sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.6. Kur’an-i
Kerim dersi yil sonu
puani ortalamasi

PG 2.1.7. Arapga
dersi yil sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.8.
Peygamberimizin
Hayati dersi yil sonu
puani ortalamasi

PG 2.1.9. Temel Dini
Bilgiler dersi yil sonu
puani ortalamasi

PG 2.1.10. Ogrenci
basina okunan kitap
sayisl

PG 2.1.11. Okulun
katilim sagladigi
ulusal ve uluslararasi
proje sayisi

PG 2.1.12. Bir egitim
ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan
0grenci orani (%)
PG 2.1.13. Ortaokul
5. siniflarda yabanci
dil agirhkh egitim
alan 6grenci orani

Stratejiler

S 2.1.1. Ogrencilerin
kazanim eksiklikleri
tespit edilerek
destekleme ve
yetistirme kurslariyla
akademik
yeterliklerinin
artiriimasi
saglanacaktir.

S 2.1.2. Ogrencilerin
kompozisyon, resim,




siir vb. yarismalara
katilimlar tesvik
edilecek, okul
icerisinde yapilan
yarismalarda
odullendirilmeleri
saglanacaktir.

S 2.1.3. Okul
kiitiphanesi
zenginlestirilecek,
0grencilerin kitap
okumasini tesvik
edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S 2.1.4. Ogrencilerin
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve
yarismalara
katiimalari tesvik
edilecektir.

S 2.1.5. Ogrencilerin
ortaokul 5. siniflarda
yabanci dil agirhkli
egitim almalar

saglanacaktir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

Amag cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
Hedef hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk
oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

Stratejiler

S 2.2.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S 2.2.3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 2.2.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yirutilen




bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
S 2.2.5. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir
S 2.2.6. Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S 2.2.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S 2.2.8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.
S 2.2.9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S 2.2.10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve
Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga yarismalari gibi
etkinliklere 6grencilerin katilimlar tesvik edilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

IA3. Egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda
okulun niteligini
arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H3. 1. Temel egitimde
okullarin niteligini
arttiracak
uygulamalara ve
calismalara yer
verilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

P 3.1.1. Iyilestirilen
fiziki mekan sayisi.

Stratejiler

S 3.1.1. Fiziki
mekanlarin (derslikler,
spor salonu,
kitliphaneler,
atolyeler vb.)
iyilestirilmesi icin
kamu idareleri,
belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tura: Ortaokul

Amag

A3. Egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda okulun niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.




Hedef

H3.2. Egitim ve 6gretimin saghkl
ve givenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi
ve glivenligi gelistirilecektir.

PerformansGostergeleri

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza
sayisl

PG 3.2.2. Bagimlilikla mucadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci
ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.3. Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

PG 3.2.4. Saglkli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi

PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve personel
sayisl

PG 3.2.6. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
0gretmen sayisi

PG 3.2.7. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

Stratejiler

S 3.2.1. Egitim ortamlari is saghgi
ve glivenligi yonergesine uygun
hale getirilecektir.

S 3.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve
velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla micadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikl
beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S 3.2.3. Doga, insan ve teknoloji
kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

S 3.2.4. Doga, insan ve teknoloji
kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile
is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S 3.2.5. Okulun afet ve acil durum
eylem planinin glincel tutulmasi
saglanacaktir.

S 3.2.6. Afet ve acil durum
tatbikatlari diizenlenecektir.
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